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PELAWAAN PERMOHONAN BAGI PROGRAM PENAJAAN HADIAH LATIHAN
PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA (HLPSB) BAGI TAHUN 2024 UNTUK
KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (P&P) DI JABATAN BOMBA
DAN PENYELAMAT MALAYSIA (JBPM)

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas adalah berkaitan.

2, Sukacita dimaklumkan bahawa, Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) ingin
mempelawa pegawai kumpulan Pengurusan dan Profesional (P&P) yang berminat dan
memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan untuk memohon program penajaan Hadiah
Latihan Persekutuan Separa Biasiswa (HLPSB) Tahun 2024 .

3, Jabatan ingin mempelawa kepada semua Pegawai Bomba kumpulan
Pengurusan dan Profesional (P&P) yang sedang mengikuti pengajian di peringkat
Sarjana dan Kedoktoran (Ph.D) secara separuh masa untuk memohon tawaran ini.
Bersama ini jua turut disertakan syarat yang telah ditetapkan dan perlu difahami dengan
teliti sebelum membuat pemohonan.

3. Sehubungan dengan itu, Pegawai P&P yang berminat dan berkelayakan boleh
melengkapkan borang permohonan secara dalam talian melalui portal
http://bmipenajaan.jpa.gov.my mulai 17 hingga 31 Oktober 2024. Borang
permohonan yang lengkap berserta dokumen-dokumen sokongan yang berkaitan
hendaklah dikemukakan dan diterima oleh pihak urusetia (Bahagian latihan, Ibu
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JBPM/IP/LAT : 500/7-1 JLD 18 (18)

Pejabat Jabatan Bomba dan Penyelamat Malaysia) sebelum atau pada 1
November 2024 sama ada melalui serahan tangan atau pos. Sebarang pertanyaan
bolehla berhubung dengan PgKB | Azahar bin Dris ,di talian 03-8892 7858 atau PKPgB
Mohamad Anuar bin Hamid di talian 03-8892 7869.

Segala kerjasama dan perhatian pihak YS Dato’/ Datu/ Datuk/ Tuan/ Puan berhubung
dengan perkara ini amatlah dihargai.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

2) Timbalan Ketua Pengarah (Pembangunan), JBPM



Senarai Edaran

Pengarah-Pengarah Bahagian:
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YS Pengarah Bahagian Operasi Kebombaan dan Penyelamat

YS Pengarah Bahagian Keselamatan dan Kebakaran

YS Pengarah Bahagian Penyiasatan Kebakaran

YS Pengarah Bahagian Pembangunan, Kejuruteraan dan Logistik
YS Pengarah Bahagian Latihan

YS Pengarah Bahagian Udara

YS Pengarah Bahagian Perancangan dan Penyelidikan

YS Pengarah Bahagian Pengurusan

YS Pengarah Bahagian Pengurusan Korporat

Pengarah-Pengarah Negeri:

N>R ON

YS Pengarah JBPM, Negeri Perlis

YS Pengarah JBPM, Negeri Kedah

YS Pengarah JBPM, Negeri Pulau Pinang

YS Pengarah JBPM, Negeri Perak

YS Pengarah JBPM, Negeri Selangor

YS Pengarah JBPM, Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur
YS Pengarah JBPM, Wilayah Persekutuan Putrajaya

YS Pengarah JBPM, Negeri Sembilan

YS Pengarah JBPM, Negeri Melaka

. YS Pengarah JBPM, Negeri Johor

. YS Pengarah JBPM, Negeri Pahang

. YS Pengarah JBPM, Negeri Terenggant

. YS Pengarah JBPM, Negeri Kelantan

. YS Pengarah JBPM, Negeri Sarawak

. YS Pengarah JBPM, Negeri Sabah

. YS Pengarah JBPM, Wilayah Persekutuan Labuan

Akademi-Akademi JBPM:

Gt W=

Komandan Akademi Bomba dan Penyelamat Malaysia, Wilayah Timur
Komandan Akademi Bomba dan Penyelamat Malaysia,Wilayah Utara
Komandan Akademi Bomba dan Penyelamat Malaysia, Wilayah Tengah
Komandan Akademi Bomba dan Penyelamat Malaysia, Wilayah Sarawak
Komandan Akademi Bomba dan Penyelamat Malaysia, Wilayah Sabah
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RAHIMAH BTE MAT ZIN (BOMBA-HQ) <rahimah.mz@bomba.gov.my>

PELAWAAN PENAJAAN PROGRAM HADIAH LATIHAN ;E&?EK\E;UAN SEPARA
KR,

BIASISWA (HLPSB) TAHUN 2024 BAGI PEGAWAI KUM GURUSAN DAN
PROFESIONAL (P&P) T
3 messages SU%CL%U_ZJ

'UNITLATIHANBSM (KPKT)' via Warga Bomba <warga@bomba.gov.my> WW‘I October 2024 at 08:18

Repiy-To: "UNITLATIHANBSM (KPKT)" <unitlatihanbsm@kpkt.gov.my>

To: Warga KPKT <warga_kpkt@kpk{.gov.my>, warga@bomba.gov.my, WARGA JLN <wargajin@jin.gov.my>,
"POSTMASTER PLAN (PLANMALAYSIA)" <postmaster.plan@planmalaysia.gov.my>

Ce: "NOR AKMAR BINTI ABDUL KARIM (KPKT)" <nor.akmar@kpkt.gov.my>, "|SMAWIRA AMIN BIN ISMAIL (KPKT)"
<lsmawlraamin@kpkt.gov.my>, "WAN NUR ASYIKIN BINT{ WAN YAACOB (KPKT)" <wannurasylkin@kpkt.gov.my>,
"ADILAH BINTI AMINUDIN (KPKT)" <adilah.aminudin@kpkt.gov.my>, "NORFARHANA BINTI SAMSUNI (KPKT)"
<norfarhana.samsuni@kpkt.gov.my>, Pegawal Latihan Bahaglan/Unit KPKT <peg_latih_bhgnunit@kpkt.gov.my>,
Pegawal Lathan Jabatan KPKT <peg_latth_jab@kpkt.gov.my>

Assalamualaikum dan Salam Sejahtera,
YBhg. Datuk Wira/ YBhg. Datuk/ YAS Data' Sri/ YBhg. Dato YBrs Dr./ Tuan / Puan,

PELAWAAN PENAJAAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA
BIASISWA (HLPSB) TAHUN 2024 BAG! PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN
PROFESIONAL (P&P)

Dengan hormatnya saya diarah merujuk kepada perkara di atas.

2, Sukacita dimaklumkan bahawa Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) mempelawa Pegawai
Kumputan Pengurusan & Profesional (P&P) dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan
termasukiah Badan Berkanun Persekutuan (kecuali badan berkanun yang telah diasingkan
sistem saraannya sama ada dibebaskan atau tidak dibebaskan) yang berminat dan
berkelayakan untuk memohon program penajaan Hadiah Latihan Persekutuan Separa
Biasiswa (HLPSB) Tahun 2024 bagi pengajian peringkat ljazah Sarjana atau Kedoktoran
(Ph.D) secara separuh masa.

3. Sehubungan itu, pegawai Kumpulan P&P yang berminat dimohon untuk membaca dengan
teliti syarat yang telah ditetapkan dan seterusnya melengkapkan borang permohonan secara
dalam talian melalui portal http://bmipenajaanjpa.gov.my mulai 9 Oktober hingga 1
November 2024, serta mengambil perhatian akan tatacara permohonan yang telah ditetapkan
(rujuk Lampiran). Borang Permohonan yang telah dilengkapkan- hendaklah dicetak dan
dkemukakan kepada urus setia Panel Pembangunan Sumber Manusia (PPSM)
Kementerian/Jabatan masing-masing dalam tiga (3) salinan beserta dokumen
sokongan {rujuk Lampiran) untuk tindakan penyelarasan lanjut peringkat pertimbangan dan
perakuan PPSM selanjutnya:

(i) satu (1) salinan asal dan satu (1) salinan fotostat untuk dikemukakan kepada pihak
JPA; dan

(if) satu (1) salinan fotostat untuk urus setia PPSM Kementerian/Jabatan.

PPSM yang_ dimaksudkan adalah PPSM yang. dipengerusikan oleh Ketua Perkhidmatan
masing-masing_kecuali bagi pegawai perkhidmatan guna sama (PTD, PLY dan PPSj) yang

mana PPSM yang_di dkan adalah PESM yang dipengerusikan oleh Pegawal Pengawal
Kementerian,

htips:/fmall.google.com/mallfuf0/Tik={7dd1d0a908&view=pltésearch=ali&parmthid=thread:18125747181523290738simpl=msg-::18125747101523. .,
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4. Untuk tujuan itu, dokumen yang telah lengkap perlu dikemukakan kepada pihak urus
setia PPSM masing-masing sebelum atau pada 25 Oktober 2024 (Jumaat) untuk tindakan
penyelarasan pihak urus sefia selanjutnya. Permohonan bagi Pegawal Perkhidmatan
Gunasama boleh dikemukakan kepada Bahagian Sumber Manusia (BSM) KPKT,

5. Sukacita bersama-sama inl dikemukakan dokumen berkaitan untuk rujukan YBhg. Datuk
Wira/ YBhg. Datuk/ YAS Dato' Sri/ YBhg. Dato'/ YBrs Dr./ Tuan / Puan Jua. Untuk sebarang
pertanyaan lanjut, pihak YBhg. Datuk Wira/ YBhg. Datuk/ YAS Dato' Sri/ YBhg. Dato” YBrs Dr./

Tuan / Puan boleh berhubung dengan penyelaras seperti berikut :

(i) Penyelaras : Unit Pengurusan Penawaran Dalam Perkhidmatan, BMI JPA
No. Telefon : 03-8885 3569 /3571
E-mel . penawaranidp@jpa.gov.my

(i)  Penyelaras : Unit Pengurusan Latihan dan Kompetensi, BSM KPKT
No. Telefon : 03-8891 5176/5184
E-mel : unitlatihanbsm@kpkt.gov.my

6. Kerjasama pihak YBhg. Datuk Wira/ YBhg. Datuk/ YAS Dato' Srif YBhg. Dato/ YBrs Dr./

Tuan/ Puan berhubung perkara ini amat dihargai dan didahului dengan ucapan terima kasih.
Sekian.

“MALAYSIA MADANYI

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,
- melaluiemel -

Unit Pengurusan Latihan dan Kompetensi
Bahagian Sumber Manusia

Kementerian Pembangunan Kerajaan Tempatan
Aras 11, No. 51, Persiaran Perdana, Presint 4
62100 PUTRAJAYA

Peringatan

Pengguna Perkhidmatan MyGovUC adalah bertanggungjawab melindung! kerahsiaan data/makiumat Rahsla
Rasmi Kerajaan. Adalah dilngatkan agar pengguna sentiasa peka dengan SEMUA peraturan, arahan
keselamatan dan pekeliling semasa yang berkuatkuasa bagi semua pengendalian data/maklumat Rahsia
Rasmi Kerajaan yang berkaltan.

0 NOTIS IKLAN HLPSB 2024 _.pdf
4057K

AZAHAR BIN DRIS <azzhar.dris@homba.gov.my> 17 October 2024 at 12:11

To: "RAHIMAH BTE MAT ZIN (BOMBA-HQ)" <rahimah.mz@bomba.gov.my>

---------- Forwarded message =-----—--

From: AZAHAR BIN DRIS <azahar.dris@bomba.gov.my>

Date: Fri, 11 Oct 2024 at 16:14

Subject: Fwd: PELAWAAN PENAJAAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA
(HLPSB) TAHUN 2024 BAGI PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL (P&F)

To: NORLIZA BINTI MOHD FADZIL (BOMBA-HQ) <norliza.mf@bomba.gov.my>

https:fmai.google comimaliu/0itik=f7dd 1d0ad08view=pi&search=all&parmthid=thread-f: 18425747191 52329973&simpl=msg-f: 18125747191523...
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PELAWAAN PERMOHONAN BAGI
PROGRAM PENAJAAN HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA
(HLPSB) TAHUN 2024

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) ingin mempelawa pegawai kumpulan
Pengurusan dan Profesional (P&P) yang berminat dan memenuhi syarat-syarat yang
ditetapkan untuk memohon program penajaan Hadiah Latihan Persekutuan Separa
Biasiswa (HLPSB) Tahun 2024 melalui Panel Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM) masing- masing. Program penajaan HLPSB ini terbuka kepada semua
pegawai Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Badan Berkanun Persekutuan
sahaja yang sedang mengikuti pengajian di peringkat Sarjana dan Kedoktoran (Ph.D)
secara separuh masa.

Pegawai kumpulan P&P di Kementerian/Jabatan/Agensi yang mempunyai peruntukan
untuk mengendalikan kursus Pasca ljazah atau agensi yang mempunyai badan
penaja yang lain tidak layak memohon program penajaan HLPSB ini. Antara
Kementerian/Jabatan/Agensi yang dimaksudkan lalah Kementerian Pendidikan
Malaysia (kecuali pegawal di bawah skim perkhidmatan gunasama dan jawatan
kader), Kementerian Pendidikan Tinggi (kecuali pegawai di bawah skim
perkhidmatan gunasama dan jawatan kader), Kementerian Pertahanan Malaysia
(kecuali pegawai di bawah skim perkhidmatan gunasama dan jawatan kader) dan
Kementerian Kesihatan Malaysia (kecuali pegawai di bawah skim perkhidmatan
gunasama dan jawatan kader), Jabatan/Agensi/Badan Berkanun yang telah
diswastakan / dikorporatkan / diasingkan sistem saraannya (dibebaskan atau tidak
dibebaskan) dan organisasi-organisasi lain yang berkaitan.

Pegawai P&P yang berminat dan berkelayakan boleh melengkapkan borang
permohonan secara dalam talian melalui portal http://bmipenajaan.jpa.gov.my
mulai 9 Oktober hingga 1 November 2024. Borang permohonan yang lengkap
berserta dokumen-dokumen sokongan yang berkaitan hendaklah dikemukakan dan
diterima oleh pihak JPA sebelum atau pada 8 November 2024 sama ada melalui
serahan tangan / pos ke alamat berikut:




Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
Jabatan Perkhidmatan Awam

Bahagian Pembangunan Modal Insan
Aras 3, Blok C2, Kompleks C

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62510 PUTRAJAYA

(u.p: Unit Pengurusan Penawaran Dalam Perkhidmatan)

Maklumat terperinci berhubung syarat dan tatacara permohonan / pencalonan,
dokumen-dokumen yang dipetiukan dan sebagainya bagi permohonan program
penajaan HLPSB tahun 2024 Ini adalah seperti di lampiran-lampiran berikut;

LANMPIRAN 1

LAMPIRAN 2

LAMPIRAN 3

LAMPIRAN 4

LAMPIRAN 5

.LAMPIRAN A

LAMPIRAN B

LAMPIRAN C

LAMPIRAN D

. Syarat-syarat Permohonan Program Penajaan HLPSB

Tahun 2024

Kemudahan dan lkatan Kentrak di bawah Program Penajaan
HLPSB tahun 2024

 Senarai Institusi Pengajian Tinggi Tempatan di bawah

Program Penajaan HLPSB tahun 2024

: Senaral Bidang Pengajlan di bawah Program Penajaan

HLPSB tahun 2024

Borang Pengakuan dan Pemeriksaan Kesihatan bagi
Program Penajaan HLPSB tahun 2024

. Tatacara Permohonan oleh Pegawal dan Pencalonan oleh

Ketua Jabatan / Ketua Perkhidmatan bagi Program
Penajaan HLPSB tahun 2024 :

Borang Laporan Panel Pembangunan Sumber Manusia
(PPSM) Kementerian/Jabatan untuk Kursus Dalam
Perkhidmatan - JPA(L) LDP 1A/96

Borang Maklumat Ringkas Pengajian

: Panduan Penyusunan Dokumen Permohonan / Pencalonan
bagi Program Penajaan HLPSB tahun 2024

Sebarang pertanyaan lanjut mengenai program penajaan HLPSB tahun 2023 boleh
dibuat dengan menghubungi talian 03 — 8885 3569 / 3571 pada setlap hari bekerja

(9.00 pagi ~ 5.00 petang) atau e-mel kepada penawaranldo@jpa.gov.my.

2



Unit Pengurusan Penawaran Latihan Dalam Perkhidmatan
Bahagian Pembangunan Modal Insan
Jabatan Perkhidmatan Awam

8 Oktober 2024



LAMPIRAN 1

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN
HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA (HLPSB) TAHUN 2024

Program penajaan Hadiah Latihan Persekutuan Separa Biasiswa (HLPSB)
merupakan program penajaan pengajian kepada pegawai kumpulan Pengurusan dan
Profesional dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan dan Badan Berkanun
Persekutuan (kecuali Badan Berkanun Yang Diasingkan Saraan) yang sedang
mengikutl pengajian di peringkat Sarjana dan Kedoktoran (Ph.D) secara separuh
masa.

Pegawai-pegawai yang berminat untuk memohon program penajaan HLPSB tahun
2024 hendaklah memenuhi syarat-syarat berlkut:

() Pegawai Kerajaan dalam Kumpulan Pengurusan dan Profesional yang sedang
berkhidmat dalam perkhidmatan tetap;

(i) Telah disahkan dalam skim perkhidmatan terkini pada tarikh tutup
permohonan; :

(if) Pegawai berumur tidak lebih daripada 50 tahun bagi peringkat Sarjana serta
48 tahun bagi peringkat Kedoktoran (Ph.D) pada 1 Januari 2024;

(v) Mencapai markah Laporan Nilalan Prestasi Tahunan (LNPT) purata 85
markah ke atas bagl tempoh genap tiga (3) tahun skim perkhidmatan terkini
berturut-turut (2021, 2022 & 2023), Penilalan setahun LNPT hendaklah genap
12 bulan: '

Nota: Pegawal yang mempunyal rekod Cutl Tanpa Gali {CTG) atau Cutl Separuh Gajl {(CSG)
dalam tahun penllaian LNPT terllbat tidak layak dipertimbangkan program HL.PSB Tahun 2024,

(v) Memiliki ljazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan sebagai kelayakan
akademik tertinggl semasa pegawal;

(vi) Mengikuti pengajlan di peringkat yang lebih tinggi daripada kelayakan
akademik sedia ada yang dimiliki pegawai.

Nota: Pegawai bertanggungjawab untuk menglsytiharkan kelayakan akademik tertinggl
semasa yang dimiliki. Sekiranya pegawal gagal mengisytiharkannya dan la dapat dikesan
kemudlan, pegawal bertanggungjawab sepenuhnya ke atas sebarang implikasl yang timbul
daripada kegagalan pengisytiharan tersebut termasuklah tanggungan kos yang terlibat
{seliranya ada).




(vii)

(vill)

(ix)

(x)
(xi)

(i)

(i)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Telah menerima tawaran dan baru memulakan pengajian di peringkat ljazah
Sarjana atau Ph.D pada tahun 2024 secara separuh masa di Institusi
Pengajian Tinggi fempatan seperti di LAMPIRAN 3 dalam bidang
pengajian seperti di LAMPIRAN 4 (i) — (iv);

atau

Sedang mengikuti pengajian di peringkat ljazah Sarjana atau Ph.D pada
tahun 2024 secara separuh masa di Institusi Pengajian Tinggi Tempatan
seperti di LAMPIRAN 3 dalam bidang pengajian seperti di LAMPIRAN 4
(i) = (iv) dengan syarat masih mempunyai sekurang- kurangnya baki dua
(2) semester pada tarikh tutup permohonan;

pengajian secara Ketja Kursus (Coursework) di peringkat [jazah Sarjana perlu
melibatkan sekurang-kurangnya enam (6) jam kredit berbentuk tesis,
disertasi atau kertas projek penyelidikan;

telah mendapatkan kelulusan melanjutkan pengajian secara separuh masa
daripada Ketua Jabatan dan / atau Ketua Perkhidmatan;

kursus yang diilkuti hendaklah mendapat akreditasi penuh oleh MQA;

Mematuhi syarat genap tempoh tamat mengikuti kursus jangka panjang /
sederhana seperti berikut:

Lebih daripada 12 bulan Dua (2) tahun

Lebih daripada tiga (3) bulan dan

kurang daripada 12 bulan Satu (1) tahun

Tidak menerima bantuan penajaan yang lain;

Bebas daripada pertuduhan / tindakan tatatertib dan bebas daripada dakwaan
Mahkamah;

Telah mengisytiharkan harta dalam tempoh lima (5) tahun terkini;

Bukan peminjam tegar pinjaman pelajaran atau bukan dalam senarai hitam
Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) atau badan penaja lain; dan

Pegawai yang menghidap penyakit kronik / berjangkit / penyakit yang
memerlukan rawatan susulan dan disahkan sihat serta berupaya
mengikuti pengajian sehingga tamat oleh Pegawai Perubatan dibenarkan
memohon HLPSB Tahun 2024.



LAMPIRAN 2

JADUAL TEMPOH IKATAN BERKHIDMAT DENGAN KERAJAAN DAN JUMLAH
GANTI RUGI KEPADA PENERIMA
HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA (HLPSB)
JABATAN PERKHIDMATAN AWANM

Sarjana 3 1 4
Kos Sebenar

Kedoktoran 5 2 5

* Kursus Profesional melipuli kursus-kursus seperti Perubatan, Perglgian,
Kejuruteraan, Senibing, Perakaunan dan Undang-undang seperti yang ditetapkan
oleh Jawstankuasa Tetap Penllalan dan Penglktirafan Kelayakan (JTPPK).




LAMPIRAN 3

SENARAI INSTITUS| PENDIDIKAN TINGGI DALAM NEGARA
BAGI PERMOHONAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA
BIASISWA (HLRSB)

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
BAGI PENAWARAN TAHUN 2024

Unlversiti Malaya (UM}

Urilversitl Salns Malaysia (USM)

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
Universttl Putra Malaysia (UPM)

Unjversitl Teknologl Malaysia {LTM)

Univarsiti [slam Antarabangsa Malaysla {UIAM)
Universiti Utdta Malaysia (UUM)

Universiti Malaysia ‘Saraivak (UNIMAS)
Universitt Malaysla Sabah (UMS)

Universitl Pehdidikait Sultan Jans (UPSH)
Universiti Salns (slam MalaysialUSIM)
Univarsiti Teknologl MARA- (UTM™)

13, Universiti Malaysia Terériggant (LUMT)

14, Universiti Tun Husseln Onn Malaysia{UTHM)
15, Universiti Teknlkal Maldysia Mélaka {UTeM)
16, Universiti Malaysia Pahang {UMP)

17.  Universil Malaysia Perlis gUnIMAP)

18, Univefsiii Sultan Zaina] Abidin (UAISZA)

49. Universfil Malaysia Kelantan (UMK?

20, Universitl Pertahianan Naglohal Malayaia (UPNM)
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Universit Teknoiogi Petmnas (UTP)
22, Universit Tenaga Nagional (UNITEN)
23. Universit Multimedia (MMU)

24. Uni\gerg.ltt Kuala Lumpur (UrﬂKL)

25, Taqur’s Unlvers}ty Malaysta
26, UCSI Urilversity

27. INTI Intemational Unlivarsity
28, Suriway Unlvérsity

29. Asla Pacific University of Technology and innovation (APU)
30. Management and Sclence Unlversity (MSU)

31, Universitl Tunku Abdul Rahmar {UTAR)




T

Monash Univarsity Malaysla
University of Southainpton Malgysia
Unliversity Nottingham Malaysia
University of Reading Malaysia
Curtin University Malaysia
Hariot-Watt University Malaysla
Swinbuine University of Technology
Unlversiti Xlamen Malaysia




LAMPIRAN 4 (i)

SENARAI BIDANG PROGRAM HLPSB, JPA TAHUN 2024
BAGI SKIM PERKHIDMATAN GUNASAMA

SKIM PERKHIDMATAN: PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK

Awam (Public Ssctor v y
Effliency)
Pengurusan Strategik

dan Tatakelola . N
Organisasi

Komunikasl Strateglk
o e TP | 031 Sains tigkah \ v
E—— dan.ime] korporat ‘ ains tingka
Pergurusen - danimellomora) P R LOKS
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SENARAI BIDANG PROGRAM HLPSB, JPA TAHUN 2024

BIDANG.
PENG

BAGI SKIM PERKHIDMATAN GUNASAMA

8KIM PERKHIDMATAN: PEGAWAI PSIKOLOG! |

BIDANG

PERINCIAN

PERIN(‘IAN sU8
'BIDANG

PERINGKA’I’ F‘ENGAJIAN

“ KE[JOKTORAN SARJANA

' .F’s]kologl Knnlkar - N
Pslkologl o
st Kesslamatan '
Salns Tingkah
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Sumber Bahaglan Pengurusan Psikolog!, JPA (Berdésarkan Kod Pendidikat Nasionzl

[NEC] 2020)
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LAMPIRAN 4 (iif)
SENARAI BIDANG PROGRAM HLPSB, JPA TAHUN 2024
BAGI SKIM PERKHIDMATAN GUNASAMA

SKIM PERKHIDMATAN: PEGAWAIL LATIHAN VOKASIONAL
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ENCAUBN
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Kesjhbtai
~dan
Kepajlika_n

Keshatah dan
Kebelikan tidak
dijelaskan dengan
lgbih lanjit

Kesihatan dan kebajikan
tidak dijelaskan dengan lebih
lenjut "

Kesihatan

Terapl dan rehabilitasi

‘Parubatan tradisional,
komplimentari dan terap

Keslhatan fidak terkelas i
ténipat lalfy

Kebajikan.

Penjagaan orang tua dan
orafig kurang upaya

Penjégaan kahak-kenak dab

pefkhldmatat bella

Kauhseliitg dén kerja soslal

Kabaitkan fidak. tarkelas di
tempat lajn

Program dan
kelayakan
antaradisiplin
yang melibatican
Kesihatah dan
Kébajlkan

‘Program dan kelayakan

antara disiplin yang
malibatkan Kesihatan dan
kebajiken

Kedifyatan dan
febalkan tidak
takeles

di teripat lain

Kesihatan dan kebajlkan
tidak terkelas di teémpat jaln
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Sumber; Bahaglan Perkhidmatan, JPA (Berdasarkan Kod Pendidikan Nasional [NEC] 2020)




LAMPIRAN 4 (iv)

SENARAI BIDANG PROGRAM HLPSB, JPA TAHUN 2024 BAG]
SKIM PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA
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- BIDANG: -
ENGKHUSUSAN.

. BIDANG -
" PERINCIAN.

~ PROGRAM - T
T ~1:KEDOKTORAN : SARJANA..

" PERINGKAT PENGAJIAN

T | ',‘nd
Atts and Humanitlas ﬂ A
umanitles not Y N
not further defined tuithor dafinad
Audlo-visual _
techniques and | Pholography y o
Medlla Praduction
Fashlon, Interlor
Art and Industrial Fastilon Daslgn y z
8 Design
Crealive and
Mustc and perfprmance afl 4
performing aris {including
produictioni)
_ Slady of Diffarent J
Rellglon and Roliglons '
Theology Thavlogy J o
History and g s
Archacology Colteiral History y ]
prllasophy and | s J
AlQuirdn and J J
H " Hadlith
umanities Acldeh 7 y
Faléid Syari y N
A Falwa v 4
islamlc Studles Eidhand Usul J N
Flgh ’
Islarnle Selance y
GQéda"dhd
Slyasah § Y
Sydtllyyah
oot 8ign Language. y v
Languages | Lifigliage ahd
oo Literélure and Linguistics. \ v
Linginstics 'Mgthgr 'f‘@ngua" J d
Languages
- Intér-disciplinary
Intar-dlsclplinary Programimes ahd
Programmés and Quallfications
Qualifications : W vy
‘ . involving Arts and
Involving Arts and Hurianiti
Humenties anilies




NEC ' BIDANG.

12020 . PENGAJIAN

i PEN

BIDANG
GKHUSUSAN,

. ‘BIDANG
PERINCIAN

PROGRAM

.. PERINGKAT. PENGAJIAN

KEDOKTORAN.

SARJANA

S
1 Yy,
‘Sodlalane

;é‘%;zxi,@.

CES!

3

SRl R
; d

Wrbanis

ﬁ]n

Sl
G

i3

(2]

A
i)
{

124

AL
=

b

T
e

5 :w:‘:;#?’
|

3!

glices,
)
L s
g

',i::_v
fisth,
n 5

1
)
&)

ol
DIGE e
Med

P lralins

mallen: 15

Stiidies:!

g0t

s
iy

A
G
el

3 Lo B
el k
AL g: a4

ﬁ%‘f?}f g’@‘iﬁq

s
/.

L

Byt 1S

tic o

it




" PERINGKAT PENGAJIAN

. PENGKHUS . .
= R . KEDOKTORAN ", SARJANA. -

Business, Buisinéks,
Adminlsiration and | administration and J N
Law not furtlier law not furlfier
definad . | defined
Busingss and
Administration not y
furthel definad

Agcountirig
Auditing
Accounting, Cost end

£ ; Management
Adliting and
Taxation Accotthfancy

Financlal
Reporiing
liisolvency y
Baniking and
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Corporate
Finance
Flnéiglal 3y '
Fingnae, Bariking Managomeant
and Insirahce

N

Finahclal Risk
Busingss,
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and Finance, and Finance

Administration

Change
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Hyman Resource
Management
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Management
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Bysingss,
Administration
and Law

g BIDANG .
N ;PENGKHUSUSAN ;-_

Business and
-Management
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Administration

BIDANG B -;;';
PERINCIAN

- Managemant

PROGRAM

Stiidies

PERINGKAT PENGAJIAN

KEDOKTORAN

Office’
Managethient

Organizetional
Themy and
Befmviaur

SARJANA

Pérsthfiel
Adrililstralion

Parsonngl
Management

Project
Marnggeriaht

Slrataglt
Management

Ualning
Manégement

Marksling ahtl
Advertising

Digital Buslhass
and Marketing

Work Skills

Cohflet
Management

Customer Service
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Devalopineént
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information
and .
Communlgation
Tachrislogias

C. . BIDANG .
0 . PENGAJIAN |

' BIDANG.
PENGKHUSUSAN

Infértiation &Hd
Communioation
Technologles

Information
Technalogy and
Information
Syslom

Cloud Compiting
Servicas {CCS)

Detabase
Administrator

Studles.

Database Design

Information
Assurance atid
Secuilty

Informatiop
Tethnolagy/
tniformstion
System
Adminigtration

‘and Management

friformigion
Téchnology/
Infortiation
System Policy
and Strategy

Managemeant
Infarmatlon
System
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Information
and
Communication
Taghnologles

information and
Communication
Tachnologles

Software
Engineering

Software
Architecture

Software
Davelopment

Software
Estimatlon and
Risk Analysis

Sofiware
Modelling and
Analysig

Software Qualily
Assurance

Software
Requirement
Enginesrlng

Software Testing

Computer
Sclence

Arificlal
Intelligence

Computer
Forensle

Computter
Systems Analysls
and Deslgn

Computer
Natwork

Computer
Programmin

Cyber Seourity

Data Science

Intarnst of Things
{loT)

User Interfacs
Design

Machlne Learnlng

2. | 2l | Al | 2] <A ) <.
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Englieering
Trades hiol further
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"BIDANG © BIDANG .. BIDANG

' PERINGKAT PENGAJIAN

. PENGAJIAN = PENGKHUSUSAN | -PERINGIAN ~ PROGRAM .- = . :
- b L . . . e o KEDOKTORAN SARJANA -
‘rggmlmiosy
Agrloulue, Forestry, | Adreulure
Fishgrles and rasi
Voterlnary fot Fishétles arid y \
further delined Velerinary not
HIieT deriie fuither défthed
AdHciiltur ahid
Blofesauross y ¥
Economy
Agronomy and J
Crop Selence '
Crop and 3
Livesfosk Antial Foed v I
Agilctifture Frodiction Ahimaf o y
Husbaridiy ‘
Anitial Wellare i i
) Pastand Disease J
.;grfo;;ffﬂféﬁ Management
Brasty: T SElenbe -
| Fishaiss and ﬁzﬁfiﬁznﬁfms ; : .
Valernar g ]
lerinary Horticulturs Management 4
Forest
Congatvation end v \
Ecolopy:
Forgst Ecaporriles y y
Folesty Forebtry Forast: J J
Managerhent
Forest.Sofl i \f
Recreafion and J J
Eeg Tourlsm
Fish Hoalth J
Fisheries Fisheries Managem&nf '
Genelle and N J
Brésding

10
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INEC | BIDANG - - BIDANG. -
12020 | PENGAJIAN - PENGKHUSUSAN

Agricuiiure,
Forastry,
Fishefies ahd
Velerinary

BIDANG.

 BIDA

PERINGIAN

PROGRAM

~ KEDOKTORAN

. PERINGKAT PENGAJIAN .

| SARJANA -

" Animal e?t
Care v v
Animal
Reproduction \ v
Veterinary Velerinary Valorinary
Assisting v v
Velerindry
Nursing v N
Veterinary
Selence v \
Agriculture,
Agriculture, Forestry, | Forashy,
Fisherles and Flsherles and J 4
Veterinary not Vetaifnary not
elsewhers classiied | eisewhers
Llasdiflad
e

Pérsohal Services

nuit futiher defined v
Barbeting y §
Halr and Boauty | Baauty Therapy ¥ y
Servidas Cosmatology A {
Halrdrassing N ki
Cetéiring o ]
Personal Services . Foong 39"’!”9 y 4
Ly Hoshltality A
Rotal J Lsenvices v \
10 | Services Lastaurants an e
Céterlng Hotal gnd
Restaurant ¥ +
Sludles '
Htel Ssivices ¥ ;
: Sport Tralvier
Sports Studles v
Ergonhariics i
Hésilth éind. Séfaly
Hyglene shd Oceupatfonal eEHin an 4 N
Oceupational Health | Health and Safety |J0118 Worlplace
Seivices Occupational J J
Safely




Cmpane
PENGKHUSUSAN

Occypational
Heailh and Safety

| Occupationial

Meafth and
Indusirlal Hyglene

Hyglene and 8
Occupational Heslth gﬁfﬁ,ﬁg;
Services Health Seivides
not Elsewfigre
Classiftad

not further defined

Protection of
Persong and

Seiurity Services Property

Pubilc Secutity

Custoins
Programimes

Sscurly setvices
not gisewhers
classifisd

Sumber: Bahagian Penyelidikan, Perancangan
Pendidikan Naslonal [NEC] 2020)

dan Dasar, JPA (Berdasarkan Kod




LAMPIRAN 5
JPA/BMI/KESIHATAN/1/2018

CONFIDENTIAL

HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT

DIVISION
Bahagian Pembangunan Modal Insan

PUBLIC SERVICE DEPARTMENT (PSD)
Jabatan Perlchidmatan Awam (JPA)

HEALTH DECLARATION
AND MEDICAL EXAMINATION FORM

Borang Pengaluan dan Pemeriksaan Kesihatan

Instruction : (Gndly use Biaclk ink ball pen to fill up this form)
() Health Declaration - to be cormpleted by student

(i) Medical Examination - to be completed by certified physician
Note : Student is responsible to return this form to PSD once completed

Arahan ; (Sila gunakan pen mata bola berdakwat HITAM sahaja untuk m engisi borang ini)

(i} PengaluanKesihatan - dilsi olehpelajar
(1) Pemeriksaan Kesthatan - diisi olehpegawat perubatan bertaylioh

Nota : Pelajar adalah bertanggungjawab untuk mengembalilian borang yang telah lenghap diisi ke
JPA

*Pemeriksaan kesihatan untuk kanak-kanak dan bayi, bergantung kepada keperluan yang
ditentuk an oleh Pegawai Perubatan yang berkenaan.

*For children and babies, the Medical Officer can determine which particular medical checkup is
relevant and valid,




PERSONAL DETAILS

Mallumat Perlbadi
Name I.C.No Date of Birth
Nama No.KP Tarilth Lahir
/ /

Sex: M|[ | F [ ] Marital Status : Single [ ] Married [ ] Other:
Jantina L Status Perkahiwinan Bujang Berkahwin Lain-lain
Home Address Contact Number
Alam at Kediam an No untul dihubungi

(IR

(H/P) LB
Name, relationship and address of next of kin Contact Number
Nama hubungan dan alamat waris No untul dihubungi

(R :

(H/P) LB:




Haveyou oryour family members ever suffered any of the following

HEALTH DECLARATION

Pengaluan Kesthatan

conditions?
Pernahkah anda atau keluarga terdekat mengalami masalah-masalah kesihatan berikcut?

Piease mark X in an appropriate column/ Tandakan X di ruang berkenaan

Stude nt
Pelajar

Family Member
Ahll Keluarga

w
2

ILLNESS

YES

NO

YES

NO

-

Psychiatric illness / (Sakit Jiwa)

-

Epilepsy/ (Sawan)

Migraine / (Migrain)

Hysteria/(Histeria)

Allergic Rhinitis / (Resdung)

Asthma/ (Lelah)

Tuberculosis (PTB) / (Batuk Kering)

Hypertension (WPT) / (Darah Tinggi)

wioelalo ol s

Diabetes Mellitus (DM) / (Kencing Manis)

Heart Diseases / (Penyakit Jantung)

. | Thyroid Diseases / (Penyakit Tiroid)

KidneyDiseases / (Penpalit Buah Pinggang)

Gastric / (Penyakit Gastrik)

HIV / AIDS

Cancer/ (Barah)

Venereal Diseases / (Penpakit Kelamin)

Leukemia/ (Leukimia)

Hepatitis / (Hepatitis)

Blood Stained Sputuwm (Kahak Berdarah)

Other Lung Diseases/ (Lain-lain Penyalit
Paru-Pary)

.| Joint Pain /(Sengal-sengal sendi)

. | Swelling of Legs /(Bengkak Kaki)

Giddines/ Pening Kepala)

He mia/{Burui)

Drug Addiction/(Ketagihan Dadah

.| Allergic/ (Alahan}

. | Surgical Operation/(Pembedahan)

. | Disability or Handicap/(Kecacatan)




It yes, please give details (Jika Yo, sila nyatakan butiran lanjut)

Please State (Sila nyatakan)

Otherillnesses / (Penyakit-penyakit lain)

Operation/Surgical (Minor/Major)/ (Pembedahan Besar/ Kecil)

Details of Allergies / (Butiran lanjut mengenai Alahan)

Family Medical History/ (Sejarah Kesthatan Keluarga)

Details of Disability/Handicap/ (Butiran lanjut mengenai Kecacatan)

History of Blood Transfusion / (Sejarah Perpindahan Darah)

Number of { Date of Amount Reasons for Transfusion
Transfusion| Transfusion | Transfused




Please mark X in an appropriate column / Tandahan X di ruang berkensan.

Smoking : D YES/Ya [:] NO/Tidak
Merokok

If yes:a)Duration/Tempok.......... Year/Tahun
b) No. of sticks per day/\Jumlah batang rokok sehari : ............

I hereby certify that the above information are true and complete, and agree that
any misrepresentation or deliberate omissions of a material fact on this form may
resulf in me not being permitted to enter a program, or may result in termination
and I will be required to pay back the whole expenses incurred by PSD, I hereby
grant The Human Capital Division, PSD permission to share information contained
herein with relevant authorities. '

Saya dengan ini mengalku malklumat di atas adalah benar dan lenglap dan bersetuju sekiranya
terdapat maklumat yang tidak benar atau dengan sengaja tidak menyatakan perihal sebenar di
dalam borang ini akan menyebabkan saya tidak dibenarkan mengikuti program yang
ditawarkan, atau menghadapi kemunghinan ditamatkan daripada program dan dituntut
perbelanjaan sebenar. Saya dengan ini memberi kebenaran kepada Bahagian Pembangunan
Modal Insan, JPA untuk berkongsi maklumat yang terdapat di dalam Borang Pemeriksaan
Kesihatan saya dengan pihak-pithak yang berkenaan.

Signature/ Tandatangan Date/ Tarikh




CONFIDENTIAL
MEDICAL EXAMINATION

(The Physician must complete all questions, give additional comment where necessary and
responsible for the information, suggestion and recommendation regarding the student’s health
given in this form)

Student Name and 1.C. Number Date of Birth
/!
PHYSICAL EXAMINATION
WEIGHT HEIGHT
BLOOD PRESSURE PULSE
VISION
AUty T

‘Without glass

With glass

Colour Test :




Are there abnormalities of the following systems? If yes, describe fully using
additional sheet if necessary '

SYSTEMS Normal Abnormal (Please provide additional information)
1 | Skin
2 | Ear Nose Throat
3 | Cardiovascular BP
Pulse
Rhythm
Heart Murmur
4 | Respiratory
5 | Gastrointestinal
6 | Genitourinary
(incl. Venereal
Diseases such as
HIV/AIDS)
7 | Central and
Peripheral Nervous Upper limb Lower limb
System L R L R
Power
Reflexes
Others
8 | Psychiatric
(Mental State
Examination)
9 | Lymphatic System
10 | Reproductive If case of pregnancy, please provide further details:
system

Last Menstrual Date =
Period of Amenorthea =

Expected Date of Delivery =




A, INVESTIGATIONS:
ALL TESTS LISTED BELOW ARE MANDATORY:

SN | TESTS | RESULTS

l. | Urine | For All candidates

URINE TEST
NAD WBC RBC
PROTEIN GLUCOSE DRUG
For Ladies only:

Pregnancy test (for ladies only) —

PREGNANCY TEST
POSITIVE NEGATIVE

2 | ChestX-Ray

3. | Blood
Positive Negative

HEPATITIS B

HIV/AIDS

VDRI

TPHA

4 [Mantouxtest | (For candidate who study in USA only)

Other discretionary tests undertaken if necessary:

TESTS RESULTS




Is the student now under treatment for any physical or emotional condition?

By history and physical examination, is this studenta catrier of any communicable
disease?

B. RECOMMENDATION:

Medically fit

Medically fit with Please explain,
limited capability

Medically Not fit Please explain.

I hereby certify that I have examined
I/C No. including x-ray and I confirmed that the
candidate is *MEDICALLY FIT/ UNFIT (*delete where appropriate) to enter
the program,

PHYSICIAN’S FULL NAME:

NO. K/P (I/C NO.)

POST AND QUALIFICATION

COP RASMI (OFFICIAL SEAL)

PHYSICIAN’S SIGNATURE -~ DATE



Note : In completing this form, particular attention should be paid to the following
points :~

(a) X-ray of chest to rule out any tuberculosis or chronic pulmonary
disease: where the film is entirely normal it needs not be forwarded but
if any abnormality is noted the film should be sent with this report.

(b) Kidneys ~no ‘evidence of renal lesion should be present

(c) Eyesight ~ severe errors of refraction should be not passed as these
should only give trouble during the years of study.

(d) Hearing — deafness be considered a definite bar.
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LAMPIRAN A

TATACARA PERMOHONAN / PENCALONAN

HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA (HLPSB) TAHUN 2024

1.

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI

1.1

1.2

1.3

1.4

Pegawal yang berminat dikehendaki membaca sepenuhnya syarat-syarat
permohonan di Lampiran 1 sebelum membuat permohonan.

Permohonan boleh dibuat dengan melengkapkan borang permohonan
secara dalam ftalian melalui pautan https://bmipenajaan.jpa.gov.my
bermula daripada 9 Oktober hingga 1 November 2024.

Borang permchonan yang telah lengkap diist hendaklah dimuat turun,
dicetak dan ditandatangani oleh pegawal. Terdapat ruangan perakuan
Ketua Jabatan selepas ruangan tandatangan pegawal yang mana
memerlukan maklumat perkhidmatan pegawal dilengkapkan, disahkan dan
ditandatangani oleh Ketua Jabatan' masing-masing.

Nota: Tanggungjawab pegawal untuk menyemak dan memastkan segala
makiumat di ruangan perakuan Ketua Jabatan tersebut dilengkapkan
sepenuhnya tanpa ada sebarang keciciran sebelum borang permohonan
lengkap tersebut dikemukeakan kepada urus setia Panel Pembangunan Sumber
Manusia (PPSM)? masing-masing untuk penyelarasan.

Borang permohonan yang lengkap fersebut perlu dikemukakan kepada
urus setia PPSM masing-masing bersama-sama dengan dokumen-
dokumen sokongan yang berkaitan seperti berikut: :

a) Salinan Kad Pengenalan (diakui sah oleh pagawai berkelayakan);

! Ketua Jabatan yang dimaksudian adalah sekurang-kurangnya pegawai di peringkat mengstual
sesuatu bahaglan di mana pegawal ditempatkan atau Bahaglan Pengurusan Sumber Manusia di
KementerlanfJabatan/Agensl sepertl Pengarah / Setlausaha Bahaglan dsb.

2 PPSM yang dimaksudkan adalah PPSM yang dipengerusikan oleh Ketua Parkhidmatan masing-
masing tanpa mengira Kementerian/Jabatan/Agensi penempatan pegawal kecuall bagi pegawai
perkhidmatan gunasama (PTD, PLV dan PPSI) yang mana PPSM yang dimaksudkan adalah PPSM
yang dipengerusikan oleh pegawal pengawal Kementerlan masing-masing sahaja walaupun pegawai
ditempatkan di Jabatan/Agens! d! bawah Kementertan berkaitan,




b)

)

)

k)

Salinan Surat Tawaran kemasukan ke institusi secara separuh masa
/ pengajian jarak jauh / kursus luar kampus (diakui sah oleh pegawai
berkelayakan);

Salinan slip pendaftaran / surat pengesahan pendaftaran
kemasukan ke institusi (diakui sah oleh pegawai berkelayakan);

Kalendar akademik 2024

Salinan ljazah Pertama atau kelulusan yang setaraf dengannya (skrol
dan transkrip) (diakui sah oleh pegawai berkelayakan),

Salinan ljazah Sarjana atau kelulusan yang setaraf dengannya (skrol
dan transkrip, sekiranya berkaitan);

Salinan Senarai Tugas;

Salinan kelulusan melanjutkan pengajian secara separuh masa
daripada Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan;

Borang Maklumat Ringkas Pengajian (yang dilengkapkan oleh
pihak institusi pengajian seperti di LAMPIRAN C);

Borang . Pengakuan dan Pemeriksaan Kesihatan yang telah
lengkap dan disahkan oleh pakar perubatan Kerajaan dan / atau
pakar perubatan yang diperakukan oleh penaja (LAMPIRAN 5); dan

Salinan surat pelantikan ke Perkhidmatan Awam Persekutuan (bagi
lantikan pertama ke Perkhidmatan Awam dan lantikan ke skim
terkini sekiranya berkaitan).

Nota: Semua dokumen di atas hendaklah dikemukakan dalam dua (2)
salinan dokumen yang lengkap (1 salinan asal dan 1 salinan fotostat).
Sila rujuk Panduan Penyusunan Dokumen Permohonan seperti di
LAMPIRAN D.

2. TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

2.1 Ketua Jabatan dinasihatkan untuk membuat semakan yang teliti dan
memberi sepenuh perhatian kepada syarat-syarat yang telah ditetapkan
di Lampiran 1. Sehubungan dengan itu, adalah menjadi tanggungjawab
Ketua Jabatan untuk menyokong pegawai masing-masing sekiranya
bersesuaian dan memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan sahaja.



2.2 Ketua Jabatan perlu melengkapkan dan mengesahkan maklumat
perkhidmatan pegawal, dan seterusnya menandatangani ruangan
perakuan Ketua Jabatan dalam borang permohonan. Semakan ke atas
buku perkhidmatan atau / dan rekod HRMIS pegawai perlu dibuat untuk
memastikan ketepatan dan kesahihan makiumat perkhidmatan pegawal;

2.3 Permohonan yang lengkap dan disokong perlu dikemukakan bersama-
sama dokumen berkaitan kepada urus setia PPSM masing-masing untuk
penyelarasan.

TANGGUNGJAWAB KETUA PERKHIDMATAN/ PEGAWAI PENGAWAL.
MELALUI PANEL PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (PPSM)

3.1

3.2

3.3

Ketua Perkhidmatan / Pegawal Pengawal dinasihatkan untuk
membuat semakan yang teliti ke atas syarat dan tatacara
permohonan / pencalonan seperti di Lampiran 1 dan Lampiran A
masing-masing dalam memperakukan pencalonan pegawal melalui
PPSM kepada pihak BMI, JPA.,

Sehubungan Itu, adalah menjadi tanggungjawab urus setia PPSM
untuk mengambil tindakan-tindakan berikut:

(a) Melengkapkan borang Laporan Panel Pembangunan
Sumber Manusla Kementerlan/Jabatan untuk kursus dalam
perkhidmatan - JPA(L) LDP 1A/96;

(b) WMemastikan maklumat perkhidmatan di ruangan perakuan

Ketua Jabatan pada borang permohonan pegawai adalah tepat
dan benar serta telah ditandatangani oleh Ketua Jabatan
yang berkaitan. Semakan ke atas buku perkhidmatan atau/dan
rekod HRMIS pegawai perlu dibuat untuk memastikan ketepatan
dan kesahihan maklumat perkhidmatan pegawai.

(c) Pencalonan yang dikemukakan kepada BMI, JPA hendaklah
disertakan bersama-sama dengan dokumen-dokumen berikut:

i.  Dokumen-dokumen seperti di perenggan 1.3 hingga 1.4:
dan

ii. Dokumen-dokumen seperti di perenggan 3.2 (a).

Pencalonan yang lengkap hendaklah dikemukakan dan diterima
oleh Jabatan ini selewat-lewatnya pada 8 November 2024 sama
ada melalui pos atau serahan tangan ke alamat seperti berikut:
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Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam

Jabatan Perkhidmatan Awam

Bahagian Pembangunan Modal Insan

Aras 3, Blok C2, Kompleks C

62510 PUTRAJAYA,

(u.p.: Unit Pengurusan Penawaran Dalam Perkhidmatan)

4, PERTANYAAN

Sekiranya terdapat pertanyaan lanjut berhubung perkara ini, pihak penyelaras
yang boleh dihubungi adalah seperti berikut;

Penyelaras : Unit Pengurusan Penawaran Latihan Dalam

Perkhidmatan, Bahaglan Pembangunan Modal
Insan, Jabatan Perkhidmatan Awam

No. Telefon : 03 - 8885 3569 /3571

E-mel

penawaranldp@jpa.gov.my



LAMPIRAN B
JPA(LILDP 1A/96

LAPORAN JAWATANKUASA LATIHAN KEMENTERIAN/JABATAN
UNTUK KURSUS DALAM PERKHIDMATAN

. TAJUKKURSUS

. TEMPAT KURSUS

. TEMPOH KURSUS

- PENGANJUR

BIL. PERMOHONAN DITERIMA

BIL. CALON YANG LAYAK

~Nlojoalelo! -

BUTIR-BUTIR CALON YANG DIPERAKUKAN {Slla buat lamplran Jika ruangan tidak mencukupl)

Nama dan Jawatan

Caion Tahun

Kelulusan / Institut /

Perkhidmatan Sekarang Tarikh Lahiy /

T/Lantikan T/Sah Umur

Calon Tetap

Calon Simpanan

8, KEANGGOTAAN JAWATANKUASA LATIHAN

ASAS ASAS PERAKUAN

PENGERUSI:
Nama :
Jawatan:

AHLI

1. Nama :
Jawatamn:

2, Nama:
Jawatan:

" (Tandatangan Pengerusi/Setiausaha)

Nama !
Jawatan:
Cop Rasmi Kerajaan:

Tarkh: i,

PERAKUAN

DENGAN PERAKUAN INI KETUA JABATAN/
KEMENTERIAN BERSETUJU MELULUSKAN
PEGAWA] UNTUK BERKURSUS




Nama

LAMPIRAN C

MAKLUMAT RINGKAS PENGAJIAN

No. Kad Pengenalan
No. Matrik/ Kad Pelajar
Nama Institusi

Program

Adalah dimaklumkan bahawa pelajar berikut ialah pelajar berdaftar di institusi ini.
Maklumat pelajar ialah seperti berlkut:

k)
)

Tarikh Mendaftar Diri:

Semester Pengajian Sekarang :

Mod Pengajlan (Separuh Masa/ PJJ/ KLK) :

Kursus :

Disertasi/ Tesis/ Kertas Projek Penyelidikan (Jumlah Jam Kredit) :
Tempoh Pengajian :

Jangkaan Tamat :

Baki Semester :

Tajaan Lain :

Pertanjutan/Penangguhan : Ada / Tiada (Sekiranya ada nyatakan sebab dan
{empoh)

Anggaran yuran pelajar bagl sepanjang pengajian: (Sila buat Lampiran)
Anggaran baki yuran pengajian pelajar: (Sila buat Lampiran)

Saya mengesahkan bahawa kenyataan berkenaan maklumat pengajian adalah benar.

(Tandatangan Pihak Institusi)

Nama:
Jawatan:
Cop Rasmi:
Tarikh:




LAMPIRAN D

PANDUAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERMOHONAN
PROGRAM PENAJAAN HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SEPARA BIASISWA

(HLPSB) TAHUN 2024

()  Semua pemohon program penajaan Hadish Latihan Persekutuan Separa
Blasiswa tahun 2024 DIKEHENDAKI untuk mengemukakan DOKUMEN
PERMOHONAN LENGKAP yang DISUSUN mengikut turutan sepertl berikut;

Borang permochonan dalam talian yang telah dilengkapkan,
dicetak dan ditandatangani oleh pemohon. Borang ini juga
perlu ditandatangani serta dicop rasmi oleh Ketua Jabatan di
ruangan perakuan.

Borang lLaporan PPSM (JPA(L) LDP 1A/96) Kementerian /
Jabatan untuk kursus dalam perkhidmatan yang telah lengkap
dan ditandatangani serta dicop rasmi (LAMPIRAN B)

Salinan Kad Pengenalan

Salinan Surat Tawaran kemasukan ke institus| secara separuh
masa/ pengajian jarak jauh/ kursus uar kampus;

Salinan slip pendaftaran/surat pengesahan pendaftaran
kemasukan ke institusi

Kalendar akademilk 2024

Salinan ljazah Pertama lengkap dengan transkrip atau perincian
peratusan markah/PNGK atau kelulusan yang setaraf dengannya
(disahkan salinan).

Salinan ljazah Sarjana lengkap denhgan transkrip atau perincian
peratusan markah/PNGK atau kelulusan yang setaraf dengannya
(sekiranya berkaitan) (disahkan salinan).

Salinan senarai tugas

10

Salinan kelulusan melanjutkan pengajian secara separuh
masa daripada Ketua Jabatan/Ketua Perkhidmatan

11

Borang Maklumat Ringkas Pengajian (yang dilengkapkan oleh
pihak institusi pengajian) (LAMPIRAN C)

12

Borang Pengakuan dan Pemeriksaan Kesihatan vyang
telah lengkap dan disahkan oleh pakar perubatan Kerajaan
danfatau pakar perubatan yang diperakukan oleh penaja
(LAMPIRAN 5). Salinan surat pelantikan ke Perkhidmatan
Awam Persekutuan (bagi lantikan pertama ke Perkhidmatan
Awam dan lantikan ke skim terkini sekiranya berkaltan).

(#  Sila PASTIKAN bahawa setiap set dokumen tersebut TIDAK DIKETIP /
DIJILID tetapi hanya DIKLIP sahaja.

ehdekoRpRrdhid ki hkkd R




